Centrul Pro Marshall din Republica Moldova

Chestionar

privind perceptia vulnerabilitatilor si riscurilor
la coruptie a angajatilor din cadrul
Ministerului Apararii si al subdiviziunilor sale
structurale




Rezultatele obtinute in urma raspunsurilor ne vor ajuta sa aflam perceptia angajatilor
Ministerului Apararii asupra masurilor anticoruptie, vor ajuta sa identificarea
principalelor vulnerabilitati/avantaje ale mecanismului de implementare a masurilor
anticoruptie, vor ajuta la identificarea bunelor practici, dar si a modului in care
entitatea comunica si influenteaza perceptia asupra coruptiei.

Tinem sa va asiguram ca raspunsurile dumneavoastra sunt anonime si confidentiale,
iar datele colectate vor fi prelucrate statistic, analizate si prezentate fara referire la
persoanele concrete care au participat la studiu.

Va multumim anticipat!

NS/NR Nu stiu/Nu raspund

SNIA Strategia Nationala de Integritate si Anticoruptie
RM Republica Moldova

SNCI Standardele Nationale de Control Intern

MA Ministerul Apararii

Instructiuni de completare: Bifati doar un singur raspuns pentru fiecare
intrebare/pentru fiecare dintre optiunile propuse ale intrebarilor, iar in casetele unde
este necesara descrierea textuala a raspunsului se solicita sa acordati raspunsul
respectiv.

Date preliminare:

Genul (M/F)

Varsta

Ani de experienta in domeniu _____ ani

Postul ocupat: de conducere_ de executie
Nume, prenume (optional)

Functia (optional)



Nr.
d/o

1.

Intrebare

Care din problemele enumerate mai jos
considerati ca sunt cele mai grave in cadrul
entitatii in care activati? Indicati dupa gradul de
gravitate de la 1 la 3 (1 - mai putin grava; 3 - cea
mai grava).

Raspuns

1.1. Deficitul de personal 123
1.2. Fluctuatia de personal 123
1.3. Imperfectiunea cadrului normativ 123
1.4. Insuficienta surselor bugetare 123
1.5. Salariul nemotivat 123
1.6. Existenta elementelor de coruptie 123
Daca aveti careva comentarii la intrebarile 1.1.-
1.6. rog sa prezentati:
2. | Sunteti familiarizat cu politicile anticoruptie? DA __
NU

Daca DA, enumerati: NS_

1.

2.

3.

3. | Dvs ati fost instruit in scopul aplicarii politicilor DA __

anticoruptie? NU__
NS_
Daca Da, enumerati: NR
1.
2.
3.

4. | Sunteti de acord cu sanctiunile pentru agentii DA __
publici care nu pun in aplicare prevederile cadrului | NU __
normativ aferent domeniului anticoruptie si
integritate?

5. | Ce fel de schimbari au produs masurile Fundamentale
anticoruptie in activitatea pe care o desfasurati? Semnificative o
Va rugam exemplificati Nesemnificative -

Nu au fost schimbari
1.
2.
3.

6. Exista masuri anticoruptie care va ingreuneaza DA __
activitatea? NU

NS_
Daca DA, rugam sa exemplificati NR__




D) Altele

7. | In ce m&sura considerati ca coruptia afecteaza 1
imaginea institutiilor publice (unde1 reprezinta in 2
mica masura, iar 5 in foarte mare masura) 3
4
5
8. | Considerati ca mediatizarea luptei cu coruptie
duce la:
A) Banalizarea subiectului DA _NU NS _
B) Reducerea manifestarilor de coruptie DA NU NS
C) Motiv de scandal in mass-media DA _NU NS _

manifestarilor de coruptie?

9. | Sunteti familiarizat suficient cu prevederile Fisei DA_
de Post? NU
10. | Exercitati sarcini de lucru suplimentar la cele DA_
prevazute in Fisa de Post? NU___
Exemplificati:
11. | In cazul in care exercitati sarcini suplimentar decat | DA
cele prevazute in Fisa de Post ati informat NU___
superiorul?
12. | In cazul in care exercitati sarcini suplimentar decat | Remunerare
cele prevazute in Fisa de Post ce avantaje ati suplimentara
obtinut? Avantajare de la superior
Alte beneficii (enumerati):
13. | Cum are loc consultarea in interes de serviciu cu | Fara impedimente
superiorul? Birocratizata
Altele (descrieti)
14. | In cadrul consultarii subiectul INTEGRITATII a
constituit subiect al discutiilor:
A) Niciodata A) Da__ Nu_
B) O data pe an; B) Da__ Nu__
C) Odata in jumate de an; C)Da__ Nu_
D) Lunar D) Da__ Nu_
15. | Considerati ca exercitati activitati vulnerabile la DA NU___
coruptie?
16. | In cazul in care ati exercitat activitati vulnerabile la | DA__ NU___
coruptie ati primit instructiuni suplimentare de la
persoana responsabila?
17. | Cunoasteti despre procedura de raportare a DA NU




18. | Cat de frecvent este solicitata de catre superior
prezentarea rapoartelor:

A) Zilnic; A) Da__ Nu_
B) Saptamanal; B) Da__ Nu_
C) Lunar; C)Da__ Nu_
D) Trimestrial; D) Da__ Nu__
E) Semestrial E) Da__ Nu_
F) Anual F) Da__ Nu__
G) La necesitate G)Da__ Nu_

19. | Care sunt efectele din partea superiorului asupra
raportarii Dvs despre activitatea exercitata:

A) Verificarea activitatii cantitative; A) Da__ Nu_

B) yerificarea activitatii calitative B) Da__ Nu__

C) Imbunatatirea activitatii C)Da__ Nu_
20. | Considerati ca evaluarea performantelor si DA NU__

aprecierea rezultatelor de catre superior este
corecta si obiectiva fata de toti angajatii?

21. | Cum considerati angajarea si promovarea DA NU
agentilor publici se efectueaza in baza de merit si
integritate profesionala?

22. | Considerati ca concursurile de angajareincadrul | DA NU__
Ministerului Apararii sunt transparente?
23. | Cum considerati in cadrul concursului de angajare | DA__~ NU____

se admit favorizari in angajare pe baza de
colegialitate, prietenie, rudenie etc.

24. | Promovarea / transferul functionarilor publici se DA NU___
efectueaza in baza de merit?
25. | Cunoasteti cazuri cand la angajarea princoncurs | DA__~ NU___

a fost incalcat principiul de integritate
profesionala?
Daca Da, va rugam sa exemplificati:

26. | Cunoasteti cazuri de solicitare de caziere de DA NU
integritate profesionala de catre Ministerul Apararii
la angajare?

27. | Cunoasteti cazuri de depunere a contestatiilor DA NU
impotriva rezultatelor concursurilor?

28. | Daca cunoasteti cazuri de incalcare a cerintelor la
angajare/promovare/transfer rugam sa dati
exemple:

29. | Cunoasteti cazuri de angajare a rudelorin
subordine directa a conducatorilor? DA NU




30.

Cunoasteti cazuri de utilizare contrar prevederilor
legale in interes privat a simbolurilor oficiale ale
entitatii?

DA

NU

Daca DA dati exemple:

31.

Cunoasteti despre incalcari ale regimului juridic al
incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate in activitatea

angajatilor MA?

Daca da cum au fost solutionate?

DA NU

32.

In cadrul MA existd un document referitor la
prevenirea si monitorizarea/ gestionarea/
solutionarea situatiilor de incompatibilitate?

DA _NU _NS _

33.

In cadrul MA exista un registru pentru mentinerea
evidentei a consultatiilor oferite la subiectul
incompatibilitatilor?

DA _NU_NS _

34.

Ati beneficiat de instruiri privind incompatibilitatile?

DA _NU _

35.

La nivel de entitate au fost analizate in prealabil
situatii de incompatibilitate a functiilor sensibile
(audit intern, registrul riscurilor etc.)?

DA _NU _NS _

36.

Cunoasteti despre situatii de constatare de catre
ANl a situatiilor de incompatibilitate?

DA _NU _NS _

37.

Exista un canal de comunicare interna in cazul in
care un angajat doreste sa sesizeze o situatie de
incompatibilitate?

DA _NU_NS _

38.

Exista persoana responsabila de actualizarea
Registrului electronic al subiectilor declararii averii
si intereselor personale?

DA _NU _NS _

39.

Au fost identificate cazuri despre incalcarea
regimului de declarare a averilor si intereselor?

DA _NU _NS _

40.

Exista Registrul declaratiilor privind conflictele de
interese?

DA _NU_NS _

41.

Exista persoana responsabila de tinerea
Registrului declaratiilor privind conflictele de
interese?

DA _NU_NS _

42.

Cunoasteti cazuri de nedeclarare a conflictelor de
interese?

Daca Da, va rugam sa exemplificati

DA _NU _




43.

La nivelul entitatii exista un document referitoare
la prevenirea situatiilor de conflict de interese?

1. Instructiuni DA NU NS
2. Cod de etica DA NU NS _
3. Ghid de bune practici DA _NU NS _
4. Alt document DA _NU NS
44. | La nivelul entitatii exista elaborata o procedura cu | DA_NU _ NS _
privire la comunicarea si solutionarea situatiilor de
conflict de interese?
45. | La nivelul entitatii exista un registru pentru DA NU NS
mentinerea evidentei consultatiilor oferite de catre
persoanele responsabile angajatilor la subiectul
conflictelor de interese?
46. | Ati solicitat consultatii in domeniul conflictelor de DA _NU _
interese?
Daca Da , cat de des?
a. Odatainan
b. Ori de cate ori am nevoie
47. | Ati beneficiat de instruire la subiectul conflictelor | DA _ NU _
de interese?
48. | La nivelul entitatii au existat situatii de conflicte de | DA _NU _ NS _
interese?
Daca DA cum au fost solutionate si care actiuni au
fost intreprinse
49. | Sunteti suficient de familiarizat cu conceptul de
conflict de interese? DA NU
50. | In cazul in care ati avea o activitatea personal&
care ar fi in conflict cu activitatea profesionala ati DA NU__
raporta?
51. | Conflictul de interese se declara A) MAI __
B) ANI___
C) CNA___
D) Avertizorului de
integritate
E) Superiorului nemijlocit__
F) Procuratura
52. | La care domenii considerati ca aveti nevoie de A) Care sunt conflictele de

informare suplimentara (se pot alege mai multe
variante concomitent):

interese si
incompatibilitatile care mi
se aplica____

B) Care sunt sanctiunile
pentru nerespectarea
nomelor ce tin de
conflictele de interese si




incompatibilitati,
declararea averilor

C) Persoana responsabila
de subiectul conflictelor

de interese
53. | Activitatea profesionala a DVS presupune DA NU
contactul cu persoane din afara institutiei ce ar
putea influenta deciziile in activitate?
54. | Cunoasteti cazuri de incercari ale unor persoane DA NU
de a influenta deciziile profesionale ale unui
coleg?
Daca Da, va rugam sa exemplificati:
55. | Daca raspunsul precedent este ,DA”, cunoasteti DA NU
daca aceste incercari au fost sesizate?
56. | Cunoasteti cazuri de incalcare a conduitei DA NU
profesionale comise de angajatii din cadrul
entitatii?
57. | Daca cunoasteti asemenea cazuri acestea au fost | DA NU
sanctionate?
58. | In cazul in care au fost aplicate sanctiuni s-a DA NU

discutat despre aceste cazuri in subdiviziunea in
care activati?

59. | Cunoasteti cazuri de favoritism in entitateain care | DA _NU _ NS _
activati (cum ar fi: favoruri pentru colegi, rude,
prieteni etc.)?

60. | Cunoasteti vreun regulament sau instructiuni | DA _NU _ NS _
interne  care  reglementeaza  neadmiterea
favoritismului?

61. | Ati participat la instruiri la subiectul neadmiterii | DA _ NU _
favoritismului?

62. | Acceptarea unui cadou poate genera un conflict DA _NU _
de interese?

63. | Registrul cadourilor este o cerinta obligatorie DA _NU_NS_
pentru MA?
64. | Cadourile in situatii de serviciu:
- Sunt permise - DA _NU _
- Interzise - DA _NU_
- Permise doar cu acordul superiorului - DA _NU_
- Permise daca valoarea acestora nu - DA _NU _

depaseste 1000 de lei




Registrul de evidenta a cadourilor inadmisibile sunt
publice?

Agentul public supus influentei necorespunzatoare
este obligat:

A) Sa accepte influenta necorespunzatoare dar
cu denuntarea acesteia;

B) Sa accepte influenta necorespunzatoare
numai cu acordul superiorului;

C) Sa refuze influenta necorespunzatoare si sa
desfasoare in mod legal activitatea pentru
care a intervenit influenta;

D) Sa refuze influenta necorespunzatoare si sa
faca denunt despre exercitarea influentei
necorespunzatoare.

65. | Exista in MA Registrul de evidenta a cadourilor DA NU _ NS
admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor
inadmisibile?

66. | Exista o persoana responsabila de tinerea DA _NU_NS_
Registrului de evidenta a cadourilor admisibile si
Registrului cadourilor inadmisibile?

67. | Exista Comisia de evidenta si evaluare a DA NU NS
cadourilor?

68. | Ati participat la instruiri cu privire la regimul juridic | DA _ NU _
al cadourilor?

69. | Registrul de evidenta a cadourilor admisibile si | DA _NU _ NS _

70.

A) DA_NU_NS _

B) DA_NU_NS _

C) DA_NU _NS _

D) DA_NU_NS _

71.

Cunoasteti carei persoane urmeaza a raporta
influenta necorespunzatoare si in ce termen?

Daca DA, indicati termenul si persoana

DA _NU _

72.

Cunoasteti suficient despre influente
necorespunzatoare?

DA _NU _

73.

Cunoasteti despre existenta registrului de influente
necorespunzatoare in Ministerul Apararii?

DA _NU _

74.

Exista actul de stabilire a regulilor de organizare a
activitatilor de denuntare si tratare a influentelor
necorespunzatoare?

DA _NU _NS _

0 obligatie a conducerii?

75. | Avertizor de integritate este persoana care DA _NU_NS_
semnaleaza orice fapta ilegala de serviciu?
76. | Asigurarea confidentialitatii avertizorului constituie | DA _ NU _ NS _




77.

Avertizorul de integritate beneficiaza de protectie?

Daca DA, cine o asigura (puteti selecta mai multe
optiuni):

DA _NU _NS _

A) Conducatorul
B) Directia resurse umane

C) Politia ;
D) Avocatul Poporului

E) CNA
F) Procuratura anticoruptie

G) Autoritatea Nationala de

Integritate
H) Altele
78. | Cunoasteti care sunt formele de depunere a DA _NU _
avertizarii?
79. | Este obligatorie detinerea Registrului de evidenta | DA _NU _ NS _
a avertizarilor?
80. | Ati avut instruiri in materia avertizarii de integritate | DA _ NU _
pe parcursul ultimilor 2 ani?
81. | Aveti necesitatea de instruire suplimentara in DA _NU _
materia avertizarii de integritate?
82. | Cunoasteti despre Registrul dezvaluirilor DA _NU _
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate?
Transparenta in procesul decizional
83. | Cunoasteti despre subdiviziunea responsabila de | DA _NU _
asigurarea transparentei decizionale?
84. | Ministerul Apararii detine o lista a partilor DA _NU _ NS _
interesate?
85. | Ministerul Apararii coopereaza cu organizatiile DA_NU_NS_
societatii civile si alte parti interesate?
86. | De unde va informati despre activitatea A) Din sedintele interne
Ministerului?
B) Din comunicarea cu
superiorul
C) De la colegi
D) De pa pagina web
E) Panoul informativ
87. | Pagina web a Ministerului asigura accesul libersi | DA_NU _ NS _
deplin la informatiile de interes public?
88. | Pagina web a Ministerului este usor de navigat? DA _NU _
89. | Toate compartimentele paginii web a Ministerului | DA_NU _ NS _
sunt completate cu informatiile relevante?
90. | Detineti cunostinte referitoare la accesul la DA _NU _
informatii de interes public?
Gestionarea transparenta si responsabila a
patrimoniului public, a finantelor rambursabile si
nerambursabile
91. | S-au solicitat de la dvs propuneri pentru achizitii? | DA _ NU _




92. | Sunteti satisfacuti de achizitiile efectuate DA _NU _
(calitatea si cantitatea) ?
93. | Bugetul Ministerului Apararii aprobat si executat | DA _NU _

este publicat pe pagina web?




