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Rezultatele obținute în urma răspunsurilor ne vor ajuta să aflăm percepția angajaților 

Ministerului Apărării asupra măsurilor anticorupție, vor ajuta șa identificarea 

principalelor vulnerabilități/avantaje ale mecanismului de implementare a măsurilor 

anticorupție, vor ajuta la identificarea bunelor practici, dar și a modului în care 

entitatea comunică și influențează percepția asupra corupției.  

 

Ținem să vă asigurăm că răspunsurile dumneavoastră sunt anonime și confidențiale, 

iar datele colectate vor fi prelucrate statistic, analizate și prezentate fără referire la 

persoanele concrete care au participat la studiu.  

 

Vă mulțumim anticipat! 

 

Abrevieri: 

 

NS/NR Nu știu/Nu răspund 

SNIA Strategia Națională de Integritate și Anticorupție 

RM  Republica Moldova 
SNCI Standardele Naționale de Control Intern 

MA Ministerul Apărării 

 

 

Instrucțiuni de completare: Bifați doar un singur răspuns pentru fiecare 

întrebare/pentru fiecare dintre opțiunile propuse ale întrebărilor, iar în casetele unde 

este necesară descrierea textuală a răspunsului se solicită să acordați răspunsul 

respectiv.  

 

 

Date preliminare:  

 

Genul (M/F) _______ 

 

Vârsta ______ 

 

Ani de experiență în domeniu ____ ani  

 

Postul ocupat: de conducere______     de execuție ______ 

 

Nume, prenume ____________ (opțional) 

Funcția ______________ (opțional) 



 

 

 

 

 

 

Nr. 
d/o 

Întrebare Răspuns 

 Percepție   

1.  Care din problemele enumerate mai jos 
considerați că sunt cele mai grave în cadrul 
entității în care activați? Indicați după gradul de 
gravitate de la 1 la 3 (1 – mai puțin gravă; 3 – cea 
mai gravă).  

 

 1.1. Deficitul de personal 1 2 3  

 1.2. Fluctuația de personal 1 2 3 

 1.3. Imperfecțiunea cadrului normativ 1 2 3 
 1.4. Insuficiența surselor bugetare 1 2 3 
 1.5. Salariul nemotivat 1 2 3 

 1.6. Existența elementelor de corupție 1 2 3 
 Dacă aveți careva comentarii la întrebările 1.1.- 

1.6. rog să prezentați: 
 
 
 

 
 
 
 

2.  Sunteți familiarizat cu politicile anticorupție? 
 
Dacă DA, enumerați: 

1. _______________________________ 
2. _______________________________ 
3. _______________________________ 

DA ___ 
NU ___ 
NS ___ 
 

3.  Dvs ați fost instruit în scopul aplicării politicilor 
anticorupție? 
 
Dacă Da, enumerați: 

1. ______________ 
2. ______________ 
3. ______________ 

DA ___ 
NU ___ 
NS ___ 
NR ___ 
 

4.  Sunteți de acord cu sancțiunile pentru agenții 
publici care nu pun în aplicare prevederile cadrului 
normativ aferent domeniului anticorupție și 
integritate? 

DA ___ 
NU ___ 
 

5.  Ce fel de schimbări au produs măsurile 
anticorupție în activitatea pe care o desfășurați? 
Vă rugăm exemplificați 
 

1. ________________ 
2. ________________ 
3. ________________ 

Fundamentale          ___ 
Semnificative            ___ 
Nesemnificative        ___ 
Nu au fost schimbări ___ 
 

6.  Există măsuri anticorupție care vă îngreunează 
activitatea? 
 
Dacă DA, rugăm să exemplificați _____________ 
________________________________________ 

DA ___ 
NU ___ 
NS ___ 
NR ___ 
 



 

 

________________________________________ 
________________________________________ 
  

7.  În ce măsură considerați că corupția afectează 
imaginea instituțiilor publice (unde1 reprezintă în 
mică măsură, iar 5 în foarte mare măsură) 

1___ 
2___ 
3___ 
4___ 
5___ 

8.  Considerați că mediatizarea luptei cu corupție 
duce la: 

A) Banalizarea subiectului 
B) Reducerea manifestărilor de corupție 
C) Motiv de scandal în mass-media 
D) Altele________________________ 

 
 
DA _ NU _ NS _  
DA _ NU _ NS _  
DA _ NU _ NS _  
 
 

 Activitatea profesională   
9.  Sunteți familiarizat suficient cu prevederile Fișei 

de Post? 
DA___ 
NU___ 

10.  Exercitați sarcini de lucru suplimentar la cele 
prevăzute în Fișa de Post? 
Exemplificați: 
______________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 
 

DA___ 
NU___ 

11.  În cazul în care exercitați sarcini suplimentar decât 
cele prevăzute în Fișa de Post ați informat 
superiorul? 

DA___ 
NU___ 

12.  În cazul în care exercitați sarcini suplimentar decât 
cele prevăzute în Fișa de Post  ce avantaje ați 
obținut?  

Remunerare 
suplimentară___________ 
Avantajare de la superior 
__________ 
Alte beneficii (enumerați): 
______________________ 
 

13.  Cum are loc consultarea în interes de serviciu cu 
superiorul? 

Fără impedimente ___ 
Birocratizată ________ 
Altele (descrieți) ______ 
 

14.  În cadrul consultării subiectul INTEGRITĂȚII a 
constituit subiect al discuțiilor:  

A) Niciodată 
B) O dată pe an; 
C) Odată în jumate de an; 
D) Lunar 

 
 
A) Da ___ Nu___ 
B) Da ___ Nu___ 
C) Da ___ Nu___ 
D) Da ___ Nu___ 

 

15.  Considerați că exercitați activități vulnerabile la 
corupție? 

DA___     NU___ 

16.  În cazul în care ați exercitat activități vulnerabile la 
corupție ați primit instrucțiuni suplimentare de la 
persoana responsabilă? 

DA___     NU___ 

17.  Cunoașteți despre procedura de raportare a 
manifestărilor de corupție? 

DA___     NU___ 



 

 

18.  Cât de frecvent este solicitată de către superior 
prezentarea rapoartelor: 

A) Zilnic; 
B) Săptămânal; 
C) Lunar; 
D) Trimestrial; 
E) Semestrial  
F) Anual 
G) La necesitate  

 
 
A) Da ___ Nu___ 
B) Da ___ Nu___ 
C) Da ___ Nu___ 
D) Da ___ Nu___ 
E) Da ___ Nu___ 
F) Da ___ Nu___ 
G) Da ___ Nu___ 
 

19.  Care sunt efectele  din partea superiorului asupra 
raportării Dvs despre activitatea exercitată: 

A) Verificarea activității cantitative; 
B) Verificarea activității calitative 
C) Îmbunătățirea activității  

 
 
A) Da ___ Nu___ 
B) Da ___ Nu___ 
C) Da ___ Nu___ 
 

20.  Considerați că evaluarea performanțelor și 
aprecierea rezultatelor de către superior este 
corectă și obiectivă față de toți angajații? 

DA___     NU___ 

21.  Cum considerați angajarea și promovarea 
agenților publici se efectuează în bază de merit și 
integritate profesională? 

DA___     NU___ 

22.  Considerați că concursurile de angajare în cadrul 
Ministerului Apărării sunt transparente? 

DA___     NU___ 

23.  Cum considerați în cadrul concursului de angajare 
se admit favorizări în angajare pe bază de 
colegialitate, prietenie, rudenie etc.  

DA___     NU___ 

24.  Promovarea / transferul funcționarilor publici se 
efectuează în bază de merit? 

DA___     NU___ 

25.  Cunoașteți cazuri când la angajarea prin concurs 
a fost încălcat  principiul de integritate 
profesională? 
Dacă Da, vă rugăm să exemplificați: 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
 

DA___     NU___ 

26.  Cunoașteți cazuri de solicitare de caziere de 
integritate profesională de către Ministerul Apărării 
la angajare?  

DA___     NU___ 

27.  Cunoașteți cazuri de depunere a contestațiilor 
împotriva rezultatelor concursurilor? 

DA___     NU___ 

28.  Dacă cunoașteți cazuri de încălcare a cerințelor la 
angajare/promovare/transfer rugăm să dați 
exemple: 
 

______________________ 
______________________ 
______________________ 
______________________ 
______________________ 

  
Incompatibilități. Conflictul de interese 

 

29.  Cunoașteți cazuri de angajare a rudelor în 
subordine directă a conducătorilor? 

 
DA___     NU___ 



 

 

30.  Cunoașteți cazuri de utilizare contrar prevederilor 
legale  în interes privat a simbolurilor oficiale ale 
entității? 

 
 
DA___     NU___ 
 
Dacă DA dați exemple: 
__________________ 
__________________ 
____________________ 
____________________ 
 

31.  Cunoașteți despre  încălcări ale regimului juridic al 
incompatibilităților, al restricțiilor în ierarhie și al 
limitărilor de publicitate  în activitatea 
angajaților MA? 
 
 Dacă da cum au fost soluționate? 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 
_____________________________________ 

DA___     NU___ 

32.  În cadrul MA există un document referitor la 
prevenirea și monitorizarea/ gestionarea/ 
soluționarea situațiilor de incompatibilitate? 

DA _ NU _ NS _ 

33.  În cadrul MA există un registru pentru menținerea 
evidenței a consultațiilor oferite la subiectul 
incompatibilităților? 

DA _ NU _ NS _ 

34.  Ați beneficiat de instruiri privind incompatibilitățile? DA _ NU _ 
35.  La nivel de entitate au fost analizate în prealabil 

situații de incompatibilitate a funcțiilor sensibile 
(audit intern, registrul riscurilor etc.)? 

DA _ NU _ NS _ 

36.  Cunoașteți despre situații de constatare de către 
ANI a situațiilor de incompatibilitate? 

DA _ NU _ NS _ 

37.  Există un canal de comunicare internă în cazul în 
care un angajat dorește să sesizeze o situație de 
incompatibilitate? 

DA _ NU _ NS _ 

38.  Există persoana responsabilă de actualizarea 
Registrului electronic al subiecților declarării averii 
și intereselor personale? 

DA _ NU _ NS _ 

39.  Au fost identificate cazuri despre încălcarea 
regimului de declarare a averilor și intereselor? 

DA _ NU _ NS _ 

40.  Există Registrul declarațiilor privind conflictele de 
interese? 

DA _ NU _ NS _ 

41.  Există persoana responsabilă de ținerea 
Registrului declarațiilor privind conflictele de 
interese? 

DA _ NU _ NS _ 

42.  Cunoașteți cazuri de nedeclarare a conflictelor de 
interese? 

Dacă Da, vă rugăm să exemplificați 
______________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 

DA _ NU _  



 

 

43.  La nivelul entității există un document referitoare 
la prevenirea situațiilor de conflict de interese? 
  

1. Instrucțiuni  
2. Cod de etică  
3. Ghid de bune practici 
4. Alt document 

 
 
 
DA _ NU _ NS _ 
DA _ NU _ NS _ 
DA _ NU _ NS _ 
DA _ NU _ NS _ 
 

44.  La nivelul entității există elaborată o procedură cu 
privire la comunicarea și soluționarea situațiilor de 
conflict de interese? 

DA _ NU _ NS _ 

45.  La nivelul entității există un registru pentru 
menținerea evidenței consultațiilor oferite de către 
persoanele responsabile angajaților la subiectul 
conflictelor de interese? 

DA _ NU _ NS _ 

46.  Ați solicitat consultații în domeniul conflictelor de 
interese? 

Dacă Da , cât de des? 

a. O dată în an ________ 
b. Ori de câte ori am nevoie ________ 

DA _ NU _ 

47.  Ați beneficiat de  instruire la subiectul conflictelor 
de interese? 

DA _ NU _ 

48.  La nivelul entității au existat situații de conflicte de 
interese?  
Dacă DA cum au fost soluționate și care acțiuni au 
fost întreprinse ___________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 

DA _ NU _ NS _ 

49.  Sunteți suficient de familiarizat cu conceptul de 
conflict de interese? 

 
DA___     NU___ 

50.  În cazul în care ați avea o activitatea personală 
care ar fi în conflict cu activitatea profesională ați  
raporta? 

 
DA___     NU___ 

51.  Conflictul de interese se declară A) MAI ____ 
B) ANI ____ 
C) CNA ___ 
D) Avertizorului de 

integritate _____ 
E) Superiorului nemijlocit__ 
F) Procuratură ________ 

 
52.  La care domenii considerați că aveți nevoie de 

informare suplimentară (se pot alege mai multe 
variante concomitent):  

A) Care sunt conflictele de 
interese și 
incompatibilitățile care mi 
se aplică___ 

B) Care sunt sancțiunile 
pentru nerespectarea 
nomelor ce țin de 
conflictele de interese și 



 

 

incompatibilități, 
declararea averilor _____ 

C) Persoana responsabilă 
de subiectul conflictelor 
de interese ______ 
____ 

53.  Activitatea profesională a DVS presupune 
contactul cu persoane din afara instituției ce ar 
putea influența deciziile în activitate?  

DA___     NU___ 

54.  Cunoașteți cazuri de încercări ale unor persoane 
de a influența deciziile profesionale ale unui 
coleg? 

Dacă Da, vă rugăm să exemplificați: 
________________________________________ 
________________________________________ 
________________________________________ 
 

DA___     NU___ 

55.  Dacă răspunsul precedent este „DA”, cunoașteți 
dacă aceste încercări au fost sesizate? 

DA___     NU___ 

 Conduita profesională   

56.  Cunoașteți cazuri de  încălcare a conduitei 
profesionale comise de angajații din cadrul 
entității? 

DA___     NU___ 

57.  Dacă cunoașteți asemenea cazuri acestea au fost 
sancționate? 

DA___     NU___ 

58.  În cazul în care au fost aplicate sancțiuni s-a 
discutat despre aceste cazuri în subdiviziunea în 
care activați? 

DA___     NU___ 

59.  Cunoașteți cazuri de favoritism în entitatea în care 
activați (cum ar fi: favoruri pentru colegi, rude, 
prieteni etc.)? 

DA _ NU _ NS _ 

60.  Cunoașteți vreun regulament sau instrucțiuni 

interne care reglementează neadmiterea 

favoritismului?  

DA _ NU _ NS _ 

61.  Ați participat la instruiri la subiectul neadmiterii 

favoritismului?  

DA _ NU _  

 Cadouri și avantaje   
62.  Acceptarea unui cadou poate genera un conflict 

de interese? 
DA _ NU _ 

63.  Registrul cadourilor este o cerință obligatorie 
pentru MA? 

DA _ NU _ NS _ 

64.  Cadourile în situații de serviciu: 

- Sunt permise 
- Interzise  
- Permise doar cu acordul superiorului 
- Permise dacă valoarea acestora nu 

depășește 1000 de lei 

 

- DA _ NU _ 
- DA _ NU _ 
- DA _ NU _ 
- DA _ NU _ 



 

 

65.  Există în MA Registrul de evidență a cadourilor 
admisibile și Registrul de evidență a cadourilor 
inadmisibile? 

DA _ NU _ NS _ 

66.  Există  o persoană responsabilă de ținerea 
Registrului de evidență a cadourilor admisibile și 
Registrului cadourilor inadmisibile? 

DA _ NU _ NS _ 

67.  Există Comisia de evidență și evaluare a 
cadourilor? 

DA _ NU _ NS _ 

68.  Ați participat la  instruiri cu privire la regimul juridic 

al cadourilor? 

DA _ NU _ 

69.   Registrul de evidență a cadourilor admisibile și 

Registrul de evidență a cadourilor inadmisibile sunt 

publice? 

DA _ NU _ NS _ 

 Influențele necorespunzătoare   
70.  Agentul public supus influenței necorespunzătoare 

este obligat:  
A) Să accepte influența  necorespunzătoare dar 

cu denunțarea acesteia; 
B) Să accepte influența necorespunzătoare 

numai cu acordul superiorului; 
C) Să refuze influența necorespunzătoare și să 

desfășoare în mod legal activitatea pentru 
care a intervenit influența; 

D) Să refuze influența necorespunzătoare și să 
facă denunț despre exercitarea influenței 
necorespunzătoare. 

 

A) DA _ NU _ NS _ 
 

B) DA _ NU _ NS _ 
 
 

C) DA _ NU _ NS _ 
 

D) DA _ NU _ NS _ 

 

71.  Cunoașteți cărei persoane urmează a raporta 
influența necorespunzătoare și în ce termen? 

Dacă DA, indicați termenul și persoana 
_______________________________________ 

 

DA _ NU _ 

72.  Cunoașteți suficient despre influențe 
necorespunzătoare? 

DA _ NU _  

73.  Cunoașteți despre existența registrului de influențe 

necorespunzătoare în Ministerul Apărării? 

DA _ NU _  

74.  Există actul de stabilire a regulilor de organizare a 

activităților de denunțare și tratare a influențelor 

necorespunzătoare? 

DA _ NU _ NS _ 

 Avertizarea de integritate  

75.  Avertizor de integritate este persoana care 
semnalează orice faptă ilegală de serviciu? 

DA _ NU _ NS _ 

76.  Asigurarea confidențialității avertizorului constituie 
o obligație a conducerii? 

DA _ NU _ NS _ 



 

 

77.  Avertizorul de integritate beneficiază de protecție? 

Dacă DA, cine o asigură (puteți selecta mai multe 
opțiuni): 

 

 

DA _ NU _ NS _ 

A) Conducătorul ____ 
B) Direcția resurse umane 

______ 
C) Poliția ______; 
D) Avocatul Poporului 

____ 
E) CNA ________ 
F) Procuratura anticorupție 

_____ 
G) Autoritatea Națională de 

Integritate _____ 
H) Altele ________ 

78.  Cunoașteți care sunt formele de depunere a 
avertizării? 

DA _ NU _ 

79.  Este obligatorie deținerea Registrului de evidență 
a avertizărilor? 

DA _ NU _ NS _ 

80.  Ați avut instruiri în materia avertizării de integritate 
pe parcursul ultimilor 2 ani? 

DA _ NU _  

81.  Aveți necesitatea de instruire suplimentară în 
materia avertizării de integritate? 

DA _ NU _ 

82.  Cunoașteți despre Registrul dezvăluirilor 
practicilor ilegale și al avertizărilor de integritate? 

DA _ NU _ 

 Transparenţa în procesul decizional  

83.  Cunoașteți despre subdiviziunea responsabilă de 
asigurarea transparenței decizionale? 

DA _ NU _ 

84.  Ministerul Apărării deține o listă a părților 
interesate? 

DA _ NU _ NS _ 

85.  Ministerul Apărării cooperează cu organizațiile 
societății civile și alte părți interesate?  

DA _ NU _ NS _ 

86.  De unde vă informați despre activitatea 
Ministerului?  

A) Din ședințele interne 
____ 

B) Din comunicarea cu 
superiorul 

C) De la colegi _____ 
D) De pa pagina web 

_______ 
E) Panoul informativ_____ 

87.  Pagina web a Ministerului asigură accesul liber și 
deplin la informațiile de interes public? 

DA _ NU _ NS _ 

88.  Pagina web a Ministerului este ușor de navigat? DA _ NU _ 

89.  Toate compartimentele paginii web a Ministerului 
sunt completate cu informațiile relevante? 

DA _ NU _ NS _ 

90.  Dețineți cunoștințe referitoare la accesul la 
informații de interes public? 

DA _ NU _ 

 Gestionarea transparentă şi responsabilă a 
patrimoniului public, a finanțelor rambursabile și 
nerambursabile 

 

91.  S-au solicitat de la dvs propuneri pentru achiziții? DA _ NU _ 



 

 

92.  Sunteți satisfăcuți de achizițiile efectuate  
(calitatea și cantitatea) ? 

DA _ NU _ 

93.  Bugetul Ministerului Apărării aprobat și executat 
este publicat pe pagina web? 

DA _ NU _ 

 


